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EDITAL N2 08/2024
Termo de Referéncia

CONTRATACAO DE CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA ANALISE DO
PROCESSO DE DIGITALIZACAO DA ORGANIZACAO DOS DADOS DO CENSO 2022 BEM
COMO ORIENTAR-SE COM AS REFERENCIAS INTERNACIONAIS NO MARCO DO
PROJETO BRA/23/023

PROJETO

Projeto de Cooperagao Técnica Internacional entre o IBGE e o Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento —
PNUD, intitulado “BRASIL NA TERCEIRA DECADA DO SECULO XXI: A DISSEMINACAO DOS RESULTADOS DO 13° CENSO
DEMOGRAFICO DO PAIS”, BRA/23/023.

1. Fungao no Projeto e Objeto da Consultoria

Contrata¢do de consultoria especializada (pessoa fisica) para PESQUISA E AVALIACAO DE ESTRATEGIAS
PARA A ATUALIZAGAO DIGITAL DO IBGE COM BASE NAS PROPOSTAS INTERNACIONAIS DE NSDS (National
Strategies for the development os statistics) para digitalizacdo e uso de bases digitais de dados no
contexto nacional, do Projeto BRA/23/023. A participacdo ativa do(a) consultor(a), que serd responsavel por
pesquisa em arquivos, levantamento de dados e suporte operacional e auxilio na elaboragdo de diagndstico
com tema acima de modo a oferecer subsidios técnicos para que o IBGE possa rever processos censitarios
com vistas aos Censos futuros no Brasil. As atividades e resultados esperados dos (as) consultores (as) estdo
descritos a seguir:

1) Mapeamento dos dados do IBGE bem como suas tecnologias atuais e virtudes e/ou problemas no
processo de transformagado digital;

2) Verificacdo da adequacdo de processos, métodos e condicdes para utilizacdo de estratégias de
plataformizagdo e o desenvolvimento de Inteligéncia Artificial (1A).

3) Mensuragdo do quanto o IBGE esta no processo de inovacdo em politicas publicas e digitalizagdo
(sustentabilidade, desenvolvimento, transparéncia, soberania e accountability digital).

4) Proposta de desenvolvimento de a¢des e politicas técnico-institucionais para adequacdo pratica e
técnica para a transformacao digital.

5) Proposta de adequagdo procedimental e/ou reducdo de custos e apreciacdo da efetividade do
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Instituto através de rotinas que possam ser melhoradas a partir de tecnologias atuais ou do
adensamento de dados.

Em termos de sustentabilidade das medidas e iniciativas desenvolvidas pelo IBGE, a consultoria sobre
digilitizacdo e plataformizacdo ajuda a contextualizar o Censo e acrescentar ao IBGE novas formas de
organizagao, processos e divulgacdo dos dados coletados, em perspectiva das recomendacdes de boas
praticas estatisticas internacionais e também demonstra contrastes e similaridades desse processo com as
inovacoOes tecnolégicas que se apresentam atualmente, na medida em que o Censo é composto por uma
enormidade de dados disponiveis que tendem a fragmentacdo e a perda de interesse do usuarios sem as
ferramentas adequadas de divulga¢do de um lado e apropriacdo de outro; neste caso, busca-se apoio para a
implementacdo de acdes voltadas ao fortalecimento da atuacdo do IBGE como disseminador de dados
colhidos pelo Censo 2022 com inovagdes digitais e observancia em plataformas que agilizam o intercambio
de informacgdes; para que o IBGE possa ser apropriado pela sociedade brasileira em sua plenitude e nao
apenas em fatias recortadas.

2. Antecedentes

O Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional BRA/23/023 “BRASIL NA TERCEIRA DECADA DO SECULO XXI:
A DISSEMINACAO DOS RESULTADOS DO 13° CENSO DEMOGRAFICO DO PAIS”, insere-se no contexto de
vigéncia do Acordo Basico de Assisténcia Técnica, assinado entre o Governo da Republica Federativa do Brasil
e a Organizacdo das Nagbes Unidas, entre outras organizagdes internacionais, promulgado pelo Decreto n?
59.308/1966. O objetivo do Projeto é desenvolver subsidios de estudos e disseminagdo de resultados para
consolidar o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como centro do Sistema Nacional de
Geografia e Estatistica, reforcando o papel destinado a instituicdo pelos drgaos oficiais, priorizando a
disseminacdo dos dados coletados em 2022, com enfoque na atuagdo da instituicdo na disseminagdo do
Censo Demogréfico de 2022.

O IBGE — Instituto de pesquisa e levantamento de dados — tem como meta ser referéncia na promocgao de
subsidios para uma Administragdo Publica efetiva, ética, agil e responsavel. Cabe destacar que a parceria com
o PNUD, além de fortalecer significativamente o processo de intercdmbio e disseminacdo dos dados do
Censo 2022, busca contribuir para a consolidacdo do IBGE como uma referéncia em boas praticas de uso dos
dados estatisticos. A expertise do PNUD e sua presenca global serdo ferramentas-chave para alcancar os
resultados previstos no referido Projeto, o que elevara a qualidade das acdes desenvolvidas e proporcionara
maior visibilidade internacional.

Para possibilitar o alcance do resultado geral do projeto, foram estruturados 4 (quatro) eixos, que
correspondem aos resultados intermediarios esperados:

[1] Plano de fomento a dissemina¢do do conjunto de informacdes estatisticas e geograficas produzidas pelo
Censo Demogrifico elaborado e pilotado, bem como as inovagdes metodoldgicas e conceituais reveladoras
do Brasil no inicio da terceira década do século XXI.
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[2] Estratégia de fortalecimento do papel do IBGE como parte fundamental do Sistema Nacional de
Estatistica e Geografia desenvolvida, contribuindo para subsidiar as agendas de politicas publicas.
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[3] Metodologias de fortalecimento de espacos de didlogos com parceiros nacionais e internacionais
estruturada, em agendas tematicas selecionadas, em parceria com instituicdes relevantes para a agenda do
IBGE e/ou os grupos de trabalho definidos.

[4] Gestdo eficiente e gestdo de conhecimento do projeto realizadas.

3. N2 do resultado no PRODOC/PNUD
A presente consultoria contribui para a consecuc¢do do Eixo 3 do Prodoc: “Estratégia de fortalecimento do

papel do IBGE como parte fundamental do Sistema Nacional de Estatistica e Geografia desenvolvida,
contribuindo para subsidiar as agendas de politicas publicas.”.

4. Produtos esperados e cronograma de entrega

Prazo (apés
Descri¢cdao dos Produtos inicio de Pagamento
contrato) (%)

Produto 1:

Elaboracdo de proposta de metodologia de trabalho e plano de trabalho da
consultoria (em portugués).

A entrega do produto sera feita pela apresentacdo do plano de trabalho da
consultoria, incluido um cronograma de execu¢do, metodologias €| 15 dias 20%
ferramentas a serem aplicadas, prevendo reajustes no decorrer do processo
(desde a proposta de metodologia até o produto final).

A consultoria devera entregar o plano de trabalho em formato PDF, e word
(editavel, que permita a inser¢do dos comentarios da equipe do IBGE), e em
uma apresenta¢dao em reunido a ser agendada com a equipe do IBGE.

Produto 2: Reconhecimento e mapeamento das tecnologias e processos
(metodoldgicos, tecnoldgicos e digitais) da producdo de dados de resultados
selecionados para estudo do CENSO-IBGE apontados pela diretoria.

A Consultoria devera entregar relatério em formato PDF, e word (editavel, que| 90 dias 15%
permita a inser¢cao dos comentdrios da equipe do IBGE), para consulta e que
conste a respeitos do acompanhamento dos projetos principais processo para o
Censo 2022; com indica¢do das possiveis melhorias;
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Produto 3:

Construcdo de relatério descritivo intermediario demonstrando o caminho
informacional a partir de referenciais metodoldgicos e tecnoldgicos
compreensiveis

para os tomadores de decisao.

A Consultoria devera entregar relatério, em formato PDF e word (editavel, que
permita a inser¢cdo dos comentarios da equipe do IBGE), que possa estar
disponivel para consulta e permita implementar melhorias no processo de
disseminagdo do Censo 2022; com indicac¢do das possiveis melhorias digitais;

150 dias

15%

Produto 4:

Verificacdo da adequacao das rotinas, praticas e condicdes do Instituto aos trés
momentos do processo de digitalizagdo (plataformizacdo, formacdo de redes e
IA)

Apresentacdo de relatério de acompanhamento através de arquivo PDF, e
word (editavel, que permita a inser¢do dos comentarios da equipe do IBGE),
que permita ser usado pela instituicdo para percepg¢do de gargalos e processos
dentro dos niveis de digitalizagdo

240 dias

15%

Produto 5:

Apresentacdo de relatério final com um conjunto de sinaliza¢Ges e sugestdes
para acelerar, otimizar, tornar mais racionais e/ou menos custosas as rotinas e
praticas do IBGE visando a transformacao digital e a organizacao.

Relatorio de avaliagdo do desenvolvimento de produtos ligados a
disseminagdo do Censo 2022 com base na avaliacdo do planejado versus
executado em que conste todos mapas levantados para as notas técnicas do
periodo de consultoria, em formato PDF e word (editavel, que permita a
insercdo dos comentarios da equipe do IBGE),;

330 dias

35%

TOTAL

100%

Total do projeto: RS R$ 91.000,00 (Noventa e um mil reais).

4.1. O prazo de execucdo dos trabalhos deve seguir o cronograma de entrega dos produtos, a partir da
data de efetiva assinatura do contrato. A estimativa de inicio é 01 de ABRIL de 2024, mas esta data esta
sujeita a alteracOes de acordo com os tramites do processo seletivo, da contratacdo e das tratativas iniciais

com o IBGE.

4.2. Uma vez entregues, os documentos serdo submetidos a andlise técnica e a aprovagao final do IBGE.
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4.3. Somente serdo pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as demandas
exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.
4.4. Qualquer alteragdo nos produtos e prazos devera ser acordada, por escrito, entre as partes.

@
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5. Atividades a serem executadas:

As atividades da consultoria deverdao ser desenvolvidas sob supervisdo da Assessoria do Gabinete da
Presidéncia do IBGE (Gabinete-IBGE), com o apoio do PNUD. Eventualmente, poderdo ser envolvidas as
areas técnicas lideres da Diretoria Executiva e Planejamento e Orcamento (DE-CPO) no IBGE. Dentre as
atividades previstas, estao incluidas:

e Dar suporte temdtico a equipe do IBGE;

e Mapeamento dos dados do IBGE bem como suas tecnologias atuais e virtudes e/ou problemas no
processo de transformacdo digital;

e Verificagdo da adequagao de processos, métodos e condigdes para utilizagdo de estratégias de pla-
taformizagdo e o desenvolvimento de Inteligéncia Artificial (1A).

e Mensuragdo do quanto o IBGE esta no processo de inovagdao em politicas publicas e digitalizagdo
(sustentabilidade, desenvolvimento, transparéncia, soberania e accountability digital).

e Proposta de desenvolvimento de a¢des e politicas técnico-institucionais para adequacao pratica e
técnica para a transformacao digital.

® Proposta de adequagdo procedimental e/ou redugdo de custos e aprecia¢do da efetividade do Insti-
tuto através de rotinas que possam ser melhoradas a partir de tecnologias atuais ou do adensamen-
to de dados.

6. Local de Trabalho
Telepresencial (remoto).

7. Disponibilidade para viagens

Estdo previstas viagens para a realizagdo dos servigos aqui prestados.

Eventualmente, o IBGE poderd prever a realizagcdo de viagens para apoiar eventos presenciais. Nesses casos,
as despesas com deslocamento e estadia serdo custeadas pelo IBGE, mediante aprovacao dos supervisores
do contrato.

8. Processo seletivo
As regras sobre o processo seletivo estdo previstas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

9. Consideragoes Finais

A contratac¢do sera conduzida pelo IBGE, com apoio do PNUD, conforme normas do organismo (selecdo
simplificada) e legislagdo brasileira (Decreto n2 5.151/2004 e Portaria MRE n2 08/2017).

De acordo com as regras das Nag¢des Unidas e com o art. 72 do Decreto n® 5.151/2004, é vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administra¢Go Publica Federal, Estadual, do DF
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ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de subsididrias ou controladas, no dmbito
dos projetos de cooperagdo técnica internacional. Ha excegdo nos casos de professor universitdrio,
conforme alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo, desde que o contratado esteja sujeito a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade, e haja declara¢do do dirigente maximo
da entidade ou drgdo de origem afirmando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de prejuizo
as atividades exercidas na instituicdo de ensino.

O processo seletivo estd aberto para participacdo de pessoas estrangeiras e brasileiras, residentes tanto
no Brasil quanto no exterior. E de responsabilidade da pessoa contratada a adequacdo as normas de
permanéncia e autorizagao para trabalho no pais, incluindo o visto para estrangeiros.

E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de autoridade responsavel pela contratacdo ou de servidores que atuarem no processo
seletivo.

A execucdo dos trabalhos ndo implica relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, de modo que ndo ha
subordinacdo juridica, conforme o § 92 do art. 42 do Decreto n® 5.151/2004.

O contratado firmara termo de confidencialidade. A utilizagdo ou revelacdo de quaisquer dados e
informacGes obtidas no ambito da realizacdo da consultoria, sem autorizacdo do contratante, ensejara
rescisao e apuracao de responsabilidade administrativa, criminal e civel.

Os direitos autorais patrimoniais sobre os entregdveis apresentados na presente contratacdo serdao
cedidos integralmente ao TCU, podendo ser utilizados incondicionalmente, de acordo com sua
conveniéncia e oportunidade. As pecas (estudos, relatérios, pesquisas, informacdes ou outros materiais,
incluindo graficos, arquivos, documentos e dados eletrénicos) produzidas pelo contratado, inclusive
originais e arquivos em meio digital, independentemente dos meios de informacdo em que se encontrem,
pertencerdo exclusivamente a AGU, sendo incorporadas ao acervo do projeto, e deverdo ser entregues
antes da data de término do contrato.
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As pessoas interessadas no processo seletivo deverdo se inscrever por meio do envio de curriculo para o
endereco eletrénico projetos.especiais@ibge.gov.br, obrigatoriamente utilizando o modelo disponivel no
Anexo Il, com o titulo “PROCESSO SELETIVO — pessoa fisica — CONSULTORIA ANALISE DO PROCESSO DE

DIGITALIZAGAO”, até o dia 25 DE MARCO DE 2024.

Serdo desclassificadas as pessoas que, cumulativamente, ndo possuirem a qualificacdo obrigatdria e que,
eventualmente convocados para a etapa de entrevista, ndo responderem ao seu agendamento feito com 01

dia util de antecedéncia, e/ou ndo comparecerem a avaliacdo dessa etapa.

O processo seletivo serd conduzido em duas etapas, com pontua¢cdo maxima de 100 pontos, conforme
detalhamento a seguir._ A primeira etapa da selecdo, de carater eliminatério e classificatério, avaliard as

experiéncias académico-profissionais dos candidatos, assim como o portfélio de experiéncias em facilitagao e
relatoria de reunides, enquanto a segunda etapa da selecdo, (entrevista), avaliard o conhecimento do
candidato acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, bem como o seu dominio da lingua

inglesa.

Tabela 1 — Avaliagdo curricular (experiéncia académico-profissional)

Qualificagcbes obrigatdrias e pontudveis*

Pontuagdo

Profissional com formacgao de Doutorado em Geografia, Estatistica, Histdria, Economia,
Ciéncias Sociais RelagGes Internacionais; com experiéncia internacional;

Critério: Apresentacdo de certificado de conclusido de curso superior nas areas indicadas, ou
publicacBes que referenciam o perfil, sendo 05 pontos por certificado e/ou livro escrito.

Até 10 pontos

Experiéncia internacional e artigos publicados na area Digitalizacdo e/ou processos de
plataformizacgao;

Critério: Apresentacdo de comprovantes de trabalhos anteriores, sendo 10 pontos para 05
anos (experiéncia minima) e 02 pontos por cada ano adicional.

Até 20 pontos

Qualificacbes desejdveis e pontudveis**

Pontuagdo

Critério: Apresenta¢do de comprovantes de trabalhos anteriores, sendo 05 pontos para cada
experiéncia de gestao.

Experiéncia na escrita de obras para o grande publico com perfil de popularizagdo da ciéncia.

Até 20 pontos

Conhecimento de metodologias de analise e interpreta¢ao de dados.

Critério: Apresentacdo de documentos comprobatdérios deste conhecimento, sendo aceitos
certificados de cursos e/ou certificados de experiéncia profissional (5 pontos por certificado
de curso e/ ou de experiéncia profissional)

Até 10 pontos

Pontuagao total maxima (fase de avalia¢cdo de experiéncia académico-profissional)

60 pontos

O mesmo periodo pode pontuar cumulativamente em dois critérios de sele¢do diferentes, de acordo com

documentagdo comprobatdria a ser apresentada na fase de contratagao.
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A segunda etapa de selecdo consiste na realizacdo de uma entrevista. Serao convocadas para essa etapa as

candidaturas mais bem classificadas na etapa de analise curricular.
Na entrevista, as notas serdo calculadas conforme tabela a seguir.

Tabela 2 — Entrevista

Itens de avaliagao

Pontuagao

Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, em especial no
gue se refere as habilidades de escrita.

Até 20 pontos

Comunicacdo clara (Objetividade, organiza¢do e coesdo da fala).

Até 20 pontos

Pontuacdo total maxima (fase de entrevista)

40 pontos

Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota da entrevista; (ii)
avaliagdo curricular; (iii) sorteio. O candidato selecionado serd convocado a comprovar os requisitos
pontuados no processo seletivo, sua habilitacdo profissional (quando necessaria), documentos pessoais e
declaragoes exigidas pela legislacdo. Caso apresente documentagdo incompleta, descumpra o prazo indicado
ou caso tenha restricGes que impegcam a adequada execu¢do do contrato, o candidato poderad ser

desclassificado e serd convocado o préximo da lista de classificacdo, caso esteja apto.
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ANEXO II
MODELO DE CURRICULO
Consultor Individual - Curriculo Padrio

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:
+ Sejaobjetivao, inclua apenas informaces que guardem relacdo com os requisitos indicados no Termo de
Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes ndo sdo computadas na analise do curriculo.
* Preencha as informacg&es nos campos indicados, com atencdo para o que esta sendo requisitado.
* Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

1. VAGA PRETENDIDA
INumero do Edital Perfil

2. INFORMACOES PESSOAIS
INome Completo Data de Nascimento
E-mail Telefone Celular / Fixo
Endereco Completo

3. FORMACAO ACADEMICA OBRIGATORIA

Detalhar somente os titulos de formacdo académica obrigatéria requisitada pelo Edital (caso mais de um,
colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo).

< TITULO DO TRABALHO
. A INSTITUICAO DE ~ ANO DE
TITULO ACADEMICO ENSINO DE CONCLUSAO DE CONCLUSAO
CURSO
Indique em cada linha: Indidue o més e
leraduacdo, especializag¢do, \|Insira o nome e o Indique o titulo do trabalho de K anqo de
mestrado stricto sensu; local da instituicdo. |sua conclusdo de curso. , .
. termino.
doutorado e pos-doutorado.
4. FORMACAO ACADEMICA DESEJAVEL

Detalhar somente os titulos de formacdo académica desejavel requisitadas pelo Edital (caso mais de um,
colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo.
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; A INSTITUICAO DE TITULO DO TRABALHO DE ANO DE
TITULO ACADEMICO ENSINO CONCLUSAO DE CURSO CONCLUSAO
Indique em cada linha:
leraduacdo, especializag¢do, |Insira o nome e o Indique o titulo do trabalho de sua conclusdollndique o més e o
mestrado stricto sensu, local da instituicdo. |de curso. ano de término.
doutorado e pos-doutorado.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatorias, conforme especificagdes
de areas do Edital. Descrever em ordem cronologica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario,
utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INICIO FIM
{ndlg ueo local da \Descreva brevemente as fungoes desempenhadas no cargo [ncAizque © [ndique o més
instituicdo e o cargo ~ o . més e 0 ano |e 0 ano de

que tenham relagdo com a vaga indicada no Edital. . Lo
ocupado. de inicio. término.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejaveis, conforme especificacdes de
areas do Edital. Descrever em ordem cronolodgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize
mais linhas).
Observacio: A experiéncia ndo sera pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido relacionada na experiéncia
rofissional obrigatéria, ndo repetir aqui

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INICIO FIM

Indique o local da Indique o |Indique 0 més e
instituicdo e o cargo més e 0 ano o ano de
ocupado. de inicio. |término.

\Descreva brevemente as fungoes desempenhadas no cargo
que tenham rela¢do com a vaga indicada no Edital.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Este espacgo ¢ opcional e destinado para eventuais anotagdes complementares. Caso vocé faca uso dele, lembre-
se de ser conciso.
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O SERVICO
PUBLICO
DECLARACAO
Eu, [nome completo, sem abreviagdes], declaro

para os devidos fins que, nesta data:

1.( ) Nao sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal
ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas subsidiarias e controladas
(Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 7°, e Lei n°® 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de
Diretrizes Orgamentarias, artigo 18, inciso VII do caput).

() Sou servidor(a) publico(a) da Administragao Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, direta ou indireta, em fruicdo de licenca sem remuneracdo para tratar de interesses
particulares, portanto apto a receber pagamento por servicos de consultoria prestados (Lei n° 14.436,
de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes Or¢amentarias, artigo 18, § 3°).

() Sou professor universitario vinculado a institui¢do publica e apresentarei aprovagdo do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizagdo de pesquisas e estudos de
exceléncia vinculado ao Cddigo do Edital, bem como declaracdo do chefe imediato e do dirigente
maximo do 6rgao de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento
das atividades que lhes forem atribuidas (Lei n° 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes
Orgamentarias, artigo 18, § 1°, inciso VI, alinea b, item 2).

() Sou bolsista da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ou
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq matriculado em programa
de pos-graduagdo no pais, podendo portanto receber pagamento por servigos de consultoria prestados,
desde que esses servigos se vinculem a atividades relacionadas a sua area de atuagdo e de interesse
para sua formacgao académica, cientifica e tecnologica (Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de
julho de 2010, artigo 1°).

2. () Nao possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais, nos termos
do artigo 22, § 4°, da Portaria do Ministério das Relacdes Exteriores — MRE n° 8, de 04 de
janeiro de 2017,

3. () Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Relacdes Exteriores — MRE
n° 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a serem firmados
no ambito de projetos executados em parceria com Organismos Internacionais,
especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 5°, incisos I a III;
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4. ( ) Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperacdao técnica com
Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente processo
seletivo, €;

5. () Estou ciente da nao isen¢ao de tributagdo sobre a remuneragao decorrente do presente
contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribuigdes sociais, taxas, encargos e
demais tributos devidos em funcdo das importancias recebidas, sendo o unico responsavel por
toda tributagdo devida sob a forma de recolhimento mensal obrigatorio (carné-ledo) no més do
recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual, nos termos do Artigo 21 da Instrucao
Normativa SRF n° 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informagdes prestadas por mim e registradas no curriculo. Por ser
verdade, firmo o presente.

, de de 2024.

[Assinatura]

CPF:
RG:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE SIGILO DAS INFORMACOES

Ref. PRODOC PNUD BRA/23/023 — SIGILO DAS INFORMACOES E ACESSO AOS DADOS EM
PROCESSO DE PRODUCAO

O consultor contratado, no manuseio das informagdes obtidas por meio da atuacdo no projeto, obriga-se a
observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo ¢ a confidencialidade dessas informagdes, observando os
termos previstos no paragrafo tnico do art. 1° da Lei 5.534, de 14/11/68, regulamentada pelo Decreto 73.177,
de 20/11/73, art. 1°, paragrafo 1°, e Decreto 74.084, de 20/05/74, art. 8°, que regulamenta o artigo 6° da Lei
5.878, de 11/05/73, que declara conhecer, bem como as disposi¢cdes legais pertinentes a responsabilizagdo
penal do agente que infringir essas normas.

Atenciosamente,

[Cidade], [data], 2024
[assinatura do (a) PROPONENTE]
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